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El Confidencial

La Justicia reduce el horario a un guardia civil por estar casado con
una auténoma

El Tribunal Superior de Andalucia reconoce el derecho del funcionario a trabajar solo de manana para poder
cuidar de sus hijos por las tardes, ya que su mujer no tiene horario

El guardia civil podra trabajar solo por la mafana. (EFE)
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J. F. S. M., un guardia civil destinado en un pueblo de Cadiz, esta casado con una auténoma que, como tal, no
tiene horarios ni dias libres. Con animo de compensar la entrega al trabajo que conllevaba la dedicacién de su
esposa, el funcionario reclamé en 2011 al jefe de la Comandancia de la Guardia Civil una reduccion de jornada y
limitar su horario laboral a las mafianas de 7:30 a 14:30. Pretendia, por lo tanto, tener las tardes vacias de
contenido profesional para poder dedicarse a los pequefios.

Sus superiores, sin embargo, no atendieron su reclamacion. Al menos, no en su totalidad. Le permitieron
reducirse la jornada una hora al dia, como pedia el agente, pero le negaron la segunda parte, establecer un
horario de mafiana y de lunes a viernes, con lo que el conjunto no servia para demasiado al afectado. El
horario quedaria "supeditado a las necesidades del servicio y a los cometidos propios de la unidad", segun los
jefes, que argumentaron que el trabajo que realizan en el puesto en ocasiones requiere labores de tarde y, por
lo tanto, autorizar a un guardia a no venir en ese tramo por sistema supondria un "agravio" para sus 40
companeros de dependencias.

El agente no se dio por vencido e interpuso un recurso de alzada ante el general jefe de Andalucia del instituto
armado, quien un afio después desestimo la solicitud, en linea con lo establecido por la Comandancia de Cadiz.
Pero tampoco esta resolucion acabd con el animo del funcionario, quien —apoyado en un abogado
especializado en procedimientos judiciales de militares y guardias civiles, Antonio Suarez Valdés— opt6 por
interponer un recurso contencioso administrativo. En julio de 2014, el Juzgado nimero 2 de Cadiz le dio la

razén y obligé a la Administracion a "concretar, dentro de los turnos establecidos, el horario que ha de realizar el
recurrente atendiendo a sus intereses personales, sin perjuicio de una posible alteracién en caso de
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circunstancias excepcionales, que deberan ser debidamente motivadas".

Arsenio Fernandez de Mesa, director de la Guardia Civil. (EFE)

La resolucion del Juzgado de lo Contencioso numero 2 de Cadiz se basé en una sentencia emitida por ese
mismo tribunal en enero de 2014 para un caso "idéntico". Esta ultima criticaba a los superiores jerarquicos de un
guardia civil que reclamaba la reduccion de jornada y que rechazaron su pretension de ajustar su tiempo laboral
a unas determinadas horas. En la resolucion de julio, referida a J. F. S. M., el mismo juzgado censuré que, al
exponer sus argumentos, los responsables de la benemérita no pensaron en los intereses del agente ni se
pusieron en su piel. "No solo no realizaron el esfuerzo necesario para compatibilizar las necesidades del servicio
con los intereses del funcionario, sino que vulneraron la razén de ser de la norma, pues prescindieron por
completo de las necesidades esgrimidas para solicitar la reduccion horaria", zanjo la sentencia, que la Abogacia
del Estado recurrio, insistiendo en que las necesidades del servicio impedian que el agente tuviera el privilegio
de trabajar solo de mafiana.

La Seccion Cuarta de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA), sin

embargo, desestimo el pasado 24 de octubre el recurso de la Abogacia y criticd esa insistencia en la
generalidad por parte de la Administracion, basandose también en la mencionada sentencia del Juzgado 2 de
enero de 2014. "Sobre dichas necesidades, nada se concreta”, reprochd la resolucion, que censuré también a
los generales del instituto armado por "no precisar" de qué modo la reduccion del horario del funcionario "puede
afectar a los intereses del servicio de la unidad". Las "razones" arguidas, apunto la sentencia, son "de alcance
genérico", cuando la legislacién "prevé como posible que la conciliacion de la vida familiar y laboral del guardia
civil pueda incidir no solo sobre la jornada y el horario de trabajo, sino mas concretamente sobre el régimen de
turnos", lo que en la practica viene a reconocer "el derecho de los funcionarios a determinar la parte de jornada
a reducir que convenga a sus intereses personales".

"Ninguna razén se ha dado por la Administracion que pueda llevar a pensar en la directa incompatibilidad de la
peticion del actor con las necesidades del servicio que no pueda ser salvada de otro modo", afiade el fallo. "La
conformacion de la unidad por 40 puestos" hace pensar en que no existe "inconveniente alguno”, mas aun
cuando ningun compafiero ha planteado problemas, senala el alto tribunal, que recuerda que el derecho del
agente solo se podra limitar "excepcionalmente cuando se acredite la concurrencia de necesidades del servicio y
la imposibilidad de atenderlas de otro modo, lo cual no ha sucedido en el caso". "Ninguna de las circunstancias
en que se basan las resoluciones recurridas sirve para justificar la existencia de razones del servicio u
organizativas que impidan reconocer al recurrente el derecho legalmente conferido", concluye.

El horario es "determinante”

El hecho de que el funcionario tenga horario de mafana es "determinante para la efectividad" del derecho a la
reduccién de jornada, "ya que naturalmente es durante ese periodo cuando los menores precisan menos
atencion directa de los padres, por la posibilidad de estos de acudir a servicios de guarderia o por la obligada
presencia al centro escolar", sefala la resolucién, para poner en valor la importancia del horario.
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El alto tribunal andaluz subraya que la sentencia del Juzgado nimero 2 de julio de 2014 "marca las pautas para
desestimar la apelacion de la Administracion". "La magistrada (...) pone acertadamente el acento en la
vaguedad e indeterminacion con que se pronuncia el mando de la Guardia Civil al resolver la peticion" del
agente, que "no responde debidamente al derecho del guardia civil, pues no solo no realiza el esfuerzo
necesario para compatibilizar las necesidades del servicio con los intereses del funcionario, sino que vulnera la
razon de ser de la norma, pues prescinde por completo de las necesidades esgrimidas para solicitar la
reduccién horaria”.

Los informes presentados por la Administracion, afiade el TSJA, son "insuficientes a estos efectos, por cuanto
lo Unico que se obtiene de ellos es un conocimiento bastante completo de las funciones de la unidad en la que
sirve el apelado, que tiene por mision la conduccion y custodia de presos". "Sin embargo, esta descripcion de
tareas deberia haberse acompafado de un analisis de la capacidad de satisfacerlas adecuadamente con el
personal restante [40 miembros]", reprocha la Seccién Cuarta.

"De este modo, sin una evaluacion de la posibilidad de afrontar con los medios personales a disposicion de la
unidad las necesidades del servicio al tiempo que las del guardia recurrente, la decision adoptada incurre en un
déficit de justificacion, puesto que renuncia a exponer la inviabilidad de una verdadera reorganizacion del
servicio, denegando un derecho legalmente reconocido con razones harto genéricas", argumenta el TSJA, que
sefala que la sentencia del Juzgado numero 2 es "acertada".
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